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WEBER, SUSANNE M.; GOHLICH, MICHAEL; SCHROER, ANDREAS; SCHWARZ, JORG: Organisation und das Neue.
Beitrage der Kommission Organisationspadagogik. Wiesbaden.

Das ,Neue” ist in den sich stetig dynamisierenden Gesellschaften Organisation und Pddagogik
Programm: In Innovationsdiskursen ergreift das ,Neue“ machtvoll Susanne Maria'Weber - Michael Gohtieh

Andreas Schroer Jorg Schwarz Hrsg.

die Gesellschaft, ebenso wie die Mesoebene der Organisationen

und die Mikroebene der Subjekte. Das politisch zentral gesetzte
programmatische ,Neue” wird institutionell und professionell je Organ|sat|0n
eigenlogisch , libersetzt” und ausgestaltet. Es findet aber auch an und das Neue
den Grenzen des schon allseits Akzeptierten statt und durchbricht

die Routinen des Alltags und der gesellschaftlichen Normalitat. Eine
organisationspadagogische Perspektive auf das Neue richtet sich

insbesondere auf die Verdnderungsfahigkeit organisationaler Sys-

teme als kulturelle und symbolische Ordnungen, die sich im Hori-

zont gesellschaftlicher Innovations- und Zukunftsdiskurse entfalten

und fragt hier auch nach institutioneller Kreativitdt und Gestal-

tungsperspektiven. Der Band diskutiert aktuelle Debatten und Posi-

tionen erziehungswissenschaftlicher Innovations-, Organisations-

und Zukunftsforschung.

Mit Beitragen von: Anke Abraham, Matthias Alke, Birgit Althans/Marc Tull, Martina Beham-
Rabanser/Daniela Wetzelhitter/Johann Bacher, Heike de Boer, Fabian Briickner, Marcus Emmerich,
Nicolas Engel, Claudia Fahrenwald, Timm C. Feld, Julia Franz, Harald GeiRler/Michael Stephan, Karl-
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ter, Rudolf Tippelt, Inga Truschkat/Andreas Herz/Luisa Peters, Susanne Maria Weber, Susanne Maria
Weber/l6rg Schwarz/Michael Gohlich/Andreas Schréer, Rainer Zech



Monographien

ARNOLD, ROLF; PRESCHER, THOMAS; STROH, CHRISTIANE: Ermdéglichungsdidaktik konkret: Didaktische Re-
konstruktion ausgewahlter Lernszenarien. Baltmannsweiler.

Inside-out-Lernarrangements werden verstarkt gefordert, in der
Praxis scheint jedoch eine unverdanderte am Inhalt orientierte Un-

terrichtspraxis vorzuherrschen. Der vorliegende Band mochte da- P
olf Arno

Thomas Prescher

her unter Riickgriff auf Erkenntnisse didaktischer Forschung Anre- amas Fronion

gungen fir die Umsetzung der Ermdglichungsdidaktik in Schulen,
der beruflichen Bildung und Erwachsenenbildung geben, um den
Ermdglichungsdidaktik

Forderungen nach Kompetenzorientierung und der Entwicklung konkret:

von Schllisselkompetenzen Rechnung tragen zu kénnen. Hierzu

Didaktische Rekonstruktion

werden die Auswertungen von Fallanalysen vorgestellt, die dem ok
ausgewdhiter Lernszenarien
forschungsmethodischen Vorgehen einer didaktischen Rekonstruk-
tion folgen. Im Ergebnis wird fir die didaktische Theoriebildung

und Praxisgestaltung Ermoglichungsdidaktik als Lernkultur pluraler

systhemia — Systemische Padagogik

Selbststeuerung beschrieben, bei der Ermoglichungsdidaktik als
individuelle Professionalitdit und als organisationale Kernkompe-

[
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tenz gefasst wird. Es wird mit den gewahlten Beispielen dargestellt,

dass gangige professionelle Muster nur gebrochen werden kénnen, wenn eine Synchronisation zwi-
schen den Lehrenden und der Organisation stattfindet. Das Buch versucht dabei die Verbindung zwi-
schen den konzeptionellen Ansadtzen der didaktischen Rahmung und konkreten Gestaltungsmoglich-
keiten der Praxis durch zahlreiche Beispiele und Werkzeuge herzustellen.

BERGT, TORSTEN: Schnell wachsende Organisationen. Zur Mannigfaltigkeit einer begrifflichen Einheit.
Hamburg.

Schnelles Wachstum ist gefahrlich. Dies gilt nicht nur flr Organisa-
tionen, die sich auf eine riskante Veranderung ihrer selbst einlas-
sen, sondern auch fir Forscher, die einen schwer fassbaren Gegen- | .
stand ergriinden wollen. Die Aufmerksamkeit bindende Kraft Schnell wachsende Organisationen
schnellen Wachstums ist nicht nur fiir Organisationen von Interes-
se, um sich nach aullen als erfolgreich darzustellen, nicht nur fur
die Politik und die Massenmedien, sondern auch fir Forscher, die
sich der Traumerei hingeben, etwas AuRRergewdhnlichem auf der
Spur zu sein. Es ist die dramatische Beobachtung eines rasanten
Aufstiegs und Falls, die das Interesse hochschlagen lasst und un-
entwegt nach Losungen sucht, die Tragddie am Ende zu verhindern.
In dem vorliegenden Buch geht es um mehr als einfach nur schnell
wachsende Organisationen, es geht um die Vorstellungen von sol-
chen Organisationen, um die Unterscheidungen, die gezogen wur-

den und werden, um Organisationen solcher Art beobachtbar zu
machen. Es geht um den moglichen Wechsel verschiedener Beobachterperspektiven, die damit ein-
hergehende Infragestellung selbstverstandlicher Annahmen und letztlich auch um schnelles Organi-
sationswachstum und die damit einhergehenden, beobachtbaren Folgen.



ENGEL, NicoLas: Die Ubersetzung der Organisation. Pidagogische Ethnographie organisationalen Ler-

nens. Wiesbaden.

Organisationen lernen Identitat: Alltaglich produzieren, sichern und
riskieren sie ein spezifisches Wissen der Identitdt und libersetzen
dieses im Spannungsfeld 6konomischer An- und Einpassungszwan-
ge sowie programmatischer Anspriiche der Zweckerfillung in eine
Praxis organisationaler Selbstdarstellung, in einen ,eigenen Stil‘. Die
vorliegende organisationspadagogische Untersuchung deutsch-
tschechischer Grenzorganisationen zielt auf eine gegenstandsbezo-
gene Theorie organisationalen Identitatslernens. Sie verbindet die
praxistheoretisch interessierte Analyse von Mustern und Strategien
dieses Lernens mit methodischen Uberlegungen zur pidagogischen
Ethnographie von Organisationen. Mit Die Ubersetzung der Organi-
sation wird auf die kritische Haltung des ethnographischen Organi-
sationsforschers als Ubersetzer verwiesen und zugleich die zentrale
These der gegenstandsbezogenen Theorie benannt: Organisationa-
les Identitatslernen ist eine Ubersetzungsleistung.

Organisation und Padagogik 14
\

Nic&la§ Engel

Die Ubersetzung
der Organisation
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ENGEL, NICOLAS; GOHLICH, MICHAEL; HOHNE, THOMAS; KLEMM, MATTHIAS; KRAETSCH, CLEMENS; MARX, CHRIS-
TOPH; NEKULA, MAREK; RENN, JOACHIM: Grenzen der Grenziiberschreitung. Zur 'Ubersetzungsleistung’

deutsch-tschechischer Organisationen. Bielefeld.

Europa wachst zusammen — so ein gangiger politischer Slogan. Die-
se Studie zeigt: In vielen Fallen sind es Organisationen, die in in-
nereuropaischen Grenzregionen die konkrete internationale Zu-
sammenarbeit vorantreiben. In diesem Buch untersucht ein For-
schungsteam aus Linguisten, Padagogen und Soziologen, auf wel-
che Weise den Bildungs-, Kultur-, Sozial- und Verwaltungseinrich-
tungen im bayerisch-b6hmischen Grenzraum die grenziiberschrei-
tende Zusammenarbeit gelingt. Die Forscher zeichnen nach, wie
Organisationen geisteswissenschaftliche Expertise einsetzen, um
zwischen den Kulturen, Sprachen und Rechtsrdumen zu »lberset-
zen«.

Nicolas Engel, Michael Gohlich, Thomas Hohne,
Matthias Klemm, Clemens Kraetsch,
Christoph Marx, Marek Nekula, Joachim Renn

Grenzen der
Grenziiberschreitung

Zur »Ubersetzungsleistung« deutsch-
tschechischer Grenzorganisationen

[!ranscript] Kultur und




FRANZ, MELANIE: Widerstand in kooperativen Bildungsarrangements. Wiesbaden.

Im Mittelpunkt der Untersuchung steht Widerstand als ein soziales
Phdanomen in interorganisationalen Kooperationen, die im Kontext
des Lebenslangen Lernens zunehmend an Bedeutung gewonnen
haben. Melanie Franz entwickelt eine theoretisch fundierte Heuris-
tik, die der empirischen Rekonstruktion von kooperationsgerichte-
tem Widerstand dient. Auf dieser konzeptionellen Basis analysiert
die Autorin die Thematisierung, Bedeutung und Bearbeitung von
Widerstand aus Sicht von Volkshochschulleitungen. Die Studie tragt
zu einem besseren Verstandnis der organisationserhaltenden, iden-
titdtswahrenden und lernanregenden Funktion des sozialen Pha-
nomens Widerstand bei und liefert handlungspraktische Hinweise
fiir eine widerstandssensible Organisations- und Kooperationsent-
wicklung im Weiterbildungsbereich.

Theorie und Empirie Lebenslangen Lernens
Jochen Kade - Burkhard Schaffer Hrsg.
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HABECK, SANDRA A.: Freiwilligenmanagement. Exploration eines erwachsenenpadagogischen Berufs-

feldes. Wiesbaden.

Sandra A. Habeck untersucht das Berufsfeld Freiwilligenmanage-
ment empirisch und zeigt, dass es sich dabei um ein erwachsenen-
padagogisches Feld handelt. Die Studie ermoglicht differenzierte
Einsichten in Aufgaben, Problemlagen und Herausforderungen des
Freiwilligenmanagements aus unterschiedlichen Akteursperspekti-
ven (Vorgesetzte, Freiwillige, Freiwilligenmanager). Sie beleuchtet
organisationale Hintergriinde und identifiziert drei Auspragungen
der Ehrenamtsarbeit sowie des Freiwilligenmanagements (Fiihrung
ehrenamtlichen Personals, personliche Beziehungsarbeit, padago-
gisch gesteuertes Mithandeln). Die Studie ist im Kontext erwachse-
nenpadagogischer Professions- und Organisationsforschung veror-
tet. Aus den Befunden lassen sich eine Vielzahl an theoretischen,
forschungsbezogenen und handlungspraktischen Reflexionshinwei-
sen und Orientierungsmaoglichkeiten ableiten.

Theorie und Empirie Lebenslangen Lemnens
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MIETHE INGRID, BOYSEN WIBKE, GRABOWSKY SONJA, KLUDT REGINA: First Generation Students an deutschen

Hochschulen.  Selbstorganisation  und  Studiensituation

www.ArbeiterKind.de. Berlin.

Die im Jahr 2008 gegriindete Initiative www.ArbeiterKind.de hat
innerhalb kiirzester Zeit breiten Zulauf und bundesweite Bekannt-
heit erlangt. lhr Ziel ist es, ,Arbeiterkinder’ — genauer: First Genera-
tion Students, also Studierende der ersten Generation, die nicht
aus Akademikerfamilien stammen — an der Hochschule anzuspre-
chen und in ihrem Studienverlauf zu unterstiitzen. Damit stof3t sie
in eine offensichtliche Liicke im deutschen Hochschulsystem, die
bisher institutionell nicht abgedeckt wird. Was genau macht diese
Initiative? Warum war sie so erfolgreich? Erreicht sie wirklich die
anvisierte Studierendengruppe? Worin bestehen die spezifischen
Probleme der First Generation Students, Gber welche Kompetenzen
verfligen sie und welche Perspektiven verbinden sie mit der Hoch-
schule? Was motiviert Menschen, sich ehrenamtlich in dieser Initia-
tive zu engagierten? Solchen Fragen geht dieser Band auf Basis
einer Mitglieder

reprasentativen Online-Befragung der von

am

Beispiel  der Initiative

Hans Bockler
Stiftung mm

Ingeid Miethe | Wibke Baysen | Sonja Grabowsky | Regina Kiudt

First Generation Students
an deutschen Hochschulen
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& g und Stui ty am Beispiel
der Initiative www.ArbeiterKind.de

www.ArbeiterKind.de sowie Gruppendiskussionen an verschiedenen regionalen Standorten der Initi-

ative nach. Die Studie stellt die bisher umfassendste Untersuchung zu First Generation Students an

deutschen Hochschulen dar.

SCHAFFTER, ORTFRIED: Relationale Zielgruppenbestimmung als Planungsprinzip. Zugangswege zur Er-

wachsenenbildung im gesellschaftlichen Strukturwandel. Ulm und Miinster.

Die padagogische Aufgabe der Weiterbildungsorganisation beruht
darin, im Kontaktprozess zu gesellschaftlichen Umwelten aus ihren
Bildungsadressaten Lernende in den fiir sie und zusammen mit
ihnen entwickelten padagogischen Dienstleistungen zu machen.
Damit sich ein solcher Ubergang professionell verldsslich zu vollzie-
hen vermag, hat sich das Planungsprinzip der Zielgruppenorientie-
rung herausgebildet. Im Umkehrschluss wird die Weiterbildungsor-
ganisation in ihren vielschichtigen Auenkontakten zu einem pada-
gogisch sensitiven Resonanzraum fiir gesellschaftliche Transforma-
tion und fir darin entstehende Lernanldsse unterschiedlichster Art.
In einer relationstheoretischen Perspektive auf eine beidseitige
Beziehung emanzipiert sich das Zielgruppenkonzept vom , padago-
gischen Zeigefinger” und damit von der bisherigen Engfiihrung auf
administrative Rekrutierungsmechanismen oder Bildungsmarke-
ting. Reziproke Zielgruppenbestimmung wird nun als strukturelle

Ontfried Schaffter

Relationale
Zielgruppenbestimmung

als Planungsprinzip

Zugangswege zur
Erwachsenenbildung
im gesellschaftlichen

Strukturwandel
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Schnittstelle im Kontaktprozess zwischen padagogischer Dienstleistung und selbstbestimmten Nutze-

rinteressen fassbar. Hierdurch 6ffnet sich der Blick auf unterschiedliche Vernetzungsvarianten zwi-

schen Weiterbildung und gesellschaftlichen Lernwelten.



ZECH, RAINER: Kundenorientierte Qualitdtstestierung fiir Soziale Dienstleistungsorganisationen (KQS).

Leitfaden fiir die Praxis. Modellversion 2. Hannover.

Die Kundenorientierte Qualitatstestierung (KQS) ist ein Qualitats-
entwicklungssystem fiir Organisationen der personenbezogenen
sozialen Dienstleistung, das den Kunden in den Mittelpunkt aller
Qualitatsverbesserungen stellt. KQS ist fiir alle sozialen Dienstleis-
ter geeignet — von der sozialen Arbeit, z.B. in der Drogenpravention
oder im Streetworking, Uber Selbsthilfeeinrichtungen unterschied-
licher Art bis hin zu Wohlfahrtsorganisationen und Jugend- und
Sozialamtern. Weil die lernende Gestaltung des eigenen Lebens
etwas ist, das im Wesentlichen nur durch die individuellen Kunden
selbst in Eigenaktivitat hergestellt werden kann — Betreuende, Leh-
rende, Helfer etc. kdnnen diesen Prozess nur unterstiitzen —, ste-
hen die Kunden als Leistungsempfanger im Zentrum der Qualitats-
bemihungen von sozialen Organisationen. Auf die Kunden ist die
Qualitatsentwicklung der sozialen Dienstleistungsanbieter und mit-
hin das Testierungsverfahren ausgerichtet.

Leitfaden fUr die Praxis
Modellversion 2

November 2014

ZECH, RAINER: Lernerorientierte Qualitdtstestierung in der Weiterbildung (LQW). Leitfaden fiir die Pra-

xis. Modellversion 3. 4. Uiberarbeitete Auflage. Hannover.

Dies ist der Anwendungsleitfaden flr die Praxis der Lernerorientier-
ten Qualitatsentwicklung in den Organisationen. Der Leitfaden ist
das grundlegende Arbeitswerkzeug fiir die Organisationen.
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ZECH, RAINER: Organisation, Individuum, Beratung. Systemtheoretische Reflexionen. Gottingen.

Die Themen Organisation, Individuum und Beratung stehen im e
Mittelpunkt dieser systemtheoretischen Reflexionen. Aufbauend
auf einer systematischen Theorieentwicklung geht Rainer Zech
praxisrelevanten Fragen anhand konkreter Beratungsfalle nach. Die
Fille entstammen unterschiedlichen Organisationstypen, zum Bei- o Zecly

spiel Unternehmen, Behorden, Weiterbildungseinrichtungen, Schu-

len, Wissensorganisationen oder Forschungsinstitutionen. Im ers-

ten Teil geht es darum, wie Organisation theoretisch gefasst wer- Keranpsz e nkne EXRAzINGaFaRSCHING

den kann und welches Konzept des Individuums dazu passt. Wie

institutionelle Verhaltnisse und individuelle Verhaltensweisen inei-

nandergreifen, ist dabei ein zentraler Punkt. Rainer Zech arbeitet

den Unterschied zwischen individuellem und organisationalem

Lernen heraus, entschliisselt Beratung als gesellschaftliches Funkti-

onssystem und erldutert das Beratungsverstandnis, das auf alldem Nininhosckeiprests

aufbaut. Im zweiten Teil folgen Reflexionen zu bedeutsamen Ein-
zelaspekten der Organisationsberatung. Es geht um organisationale Latenzen und Musterwechsel,
den Einsatz von kinstlerischen Mitteln, Strategieentwicklung und Reorganisation, die Bedeutung der
Kultur im Fusionsprozess, Ansteckungsphianomene zwischen Kunden- und Beratersystem, Paradoxien
der Reform einer Reformschule, die Vereinbarkeit organisationaler und individueller Perspektiven,
die Arbeit mit Selbst- und Fremdbeschreibungen sowie Macht- und Mikropolitik.

Sammelbdnde

ARNOLD, ROLF; PRESCHER, THOMAS: Schulentwicklung systemisch gestalten. Wege zu einem lebendigen
und nachhaltigen Lernen in Schule und Unterricht. K&In.

Eine systemische Schulentwicklung ist auf ein lebendiges und
nachhaltiges Lernen ausgerichtet. Sie beinhaltet die Dimensionen A praxishilfen Schule
eines sinnstiftenden und sinnerfillenden Handelns schulischer Ak- :
teure. In diesem Buch werden Ansdtze eines »Spirit of Learning«
und eines »growth mindset« dargestellt und in ihrer praktischen
Umsetzung reflektiert. Die Beitrage zielen somit auf eine Schulent-
wicklung ab, die Gber eine rein sachlich-funktionale Perspektive zur
Erfillung abstrakter Kriterien schulischer Qualitdtsentwicklung
hinausgehen und eine systemisch-partizipative Perspektive in den
Fokus riicken, um einen sinnvollen Grundstein der Kompetenzent-
wicklung durch Lernkulturgestaltung zu ermoglichen. Die Beitrage
basieren auf einem Modell systemischer Schulentwicklung mit sys-
tematisierenden Analysen, wissenschaftlichen Konzepten und Pra- \ Carl Link
xisberichten in den vier Dimensionen: Personal — Kooperation, Or- -

ganisation — Steuerung, Unterricht — Didaktik, Erziehung — Werte.



BRODEL, RAINER; NETTKE, TOBIAS; SCHUTZ, JULIA: Lebenslanges Lernen als Erziehungswissenschaft. Biele-

feld.

Der Band verkniipft professionstheoretische Anliegen der Erzie-
hungswissenschaft mit empirischen Ergebnissen zum lebenslangen
Lernen, zur Beratung und zum Lernen und Lehren mit Medien. Stu-
dien aus der biografischen Forschung und der komparativen pada-
gogischen Berufsgruppenforschung bilden einen weiteren Schwer-
punkt. Alle Beitrage wurden in einem Tandem-Prinzip erstellt: Jede
vorgestellte Forschungsfrage wird von einem ehemaligen Promo-
venden Professor Dr. Dieter Nittels und einem prominenten Vertre-
ter aus der Erziehungswissenschaft bearbeitet. Damit spiegelt der
Band, der zum 60. Geburtstag von Dieter Nittel erscheint, das um-
fassende Forschungsspektrum des Jubilars wider.

Rainer Brédel,
Tobias Nettke,
Julia Schiitz (Hg.)

LEBENSLANGES LERNEN
ALS ERZIEHUNGSWISSENSCHAFT

z
z
=
a
z
-
=
I}
=
w
z
w
a
e
z
>
v
z
=
a
=
z
z
“
=
v
<
2
=

G

ENGEL, NICOLAS; SAUSELE-BAYER, INES: Organisation. Ein padagogischer Grundbegriff. Minster.

— Festschrift fur Michael Géhlich

Organisation als padagogischen Grundbegriff zu betrachten, eroff-
net sowohl fiir den padagogischen als auch fir den interdisziplina-
ren organisationswissenschaftlichen Diskurs neue Perspektiven:
Zum einen wird es moglich Organisation jenseits eines Instruments
oder Hindernisses padagogischer Prozesse zu diskutieren und als
spannendes neues padagogisches Forschungs- und Handlungsfeld
zu erschliefen. Zum anderen liegt in der padagogischen Selbstver-
gewisserung Uber den Organisationsbegriff nicht nur die Mdoglich-
keit einer Starkung der Disziplin nach innen, sondern auch die
Chance eines Eintritts in einen interdisziplindren Diskurs zur The-
matik. Die Formulierung eines allgemeinpadagogischen Interesses
an Organisation bildet dabei den Ausgangspunkt fiir eine genuin
padagogische Deutung und Entwicklung organisationaler Phano-
mene, Begrifflichkeiten und Konzepte. Dieser Band versammelt
Beitrage, die systematisch, historisch oder anthropologisch in all-

Erlanger Beitrdge zur Padagogik

hrsg. von Michaet Gohlich und Eckart Liebau

Nicolas Engel
Ines Sausele-Bayer
(Hrsg.)

Organisation.

Ein pddagogischer
Grundbegriff

WAXMANN

gemein-, berufs- oder dezidiert organisationspadagogischer Herangehensweise Organisation als pa-

dagogischen Gegenstand diskutieren. Im Mittelpunkt stehen dabei Vergewisserungen, Verwendun-

gen und (Wahl-)Verwandtschaften organisationspadagogischer Fragestellungen. Er richtet sich in

erster Linie an Forschende und Studierende der Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften, insbe-

sondere der Padagogik.




MAAG MERKI, KATHARINA; LANGER, ROMAN; ALTRICHTER, HERBERT: Educational Governance als Forschungs-
perspektive. Strategien. Methoden. Ansétze. 2. erw. Auflage. Wiesbaden.

Wahrend sich die Forschungsinhalte des Educational Governance- | Educational Governance

Ansatzes zunehmend prazisieren lassen, ergibt die Diskussion Uiber | Katharina Ma i - Roman Langer
. .. . . . a1 o) A i C,

forschungsmethodische Anséatze noch ein unklares Bild. In diesem Herbert Altric

Band wird untersucht, welche methodischen Ansatze zur Analyse

von governance-relevanten Fragestellungen mit welchem Gewinn Educati()nal
verwendet werden kénnen. Damit lassen sich Herausforderungen Governance als
verschiedener Forschungsstrategien besser verstehen und Anfor- Forschungsperspekﬁve

derungen an zukiinftige Untersuchungen skizzieren.

2. Auflage

PATzOLD, HENNING; FELDEN, HEIDE VON; SCHMIDT-LAUFF, SABINE: Programme, Themen und Inhalte in der
Erwachsenenbildung. Dokumentation der Jahrestagung der Sektion Erwachsenenbildung der Deut-
schen Gesellschaft flur Erziehungswissenschaft vom 19. bis 21. September 2013 an der Otto-von-
Guericke-Universitat Magdeburg. Baltmannsweiler.

Programme, Themen und Inhalte begleiten erwachsenenpadagogi-

Heaning Patzold
Heide voa Felden
Sabine Schmidt-Lauff (Hreg)

scher Diskurse ebenso wie die Praxis der Erwachsenenbildung.
Muss man ihnen da iberhaupt noch eine eigene Betrachtung wid-

Programme, Themen
und Inhalte in der
Erwachsenenbildung

men? Die Autorinnen und Autoren wie auch die Herausgeberinnen
und der Herausgeber des vorliegenden Bandes meinen: Man sollte,
nicht zuletzt gerade wegen ihrer Allgegenwart. Denn obgleich sie
dem Beobachter der Erwachsenenpadagogik auf Schritt und Tritt
begegnen, bleiben wichtige Fragen offen. Was sind Programme,
Themen und Inhalte? In welchem Verhéltnis (genauer: in welchen
Verhiltnissen) stehen sie zueinander? Gibt es neben der (etablier-
ten) Programmforschung auch eine erwachsenenpaddagogische
Themen- oder Inhaltsforschung? Und mit welchen Theorien, Vor-
annahmen, Methoden und Zielen ndhern sich Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler diesem Themen(!)-Bereich?




TERVOOREN, ANJA; ENGEL, NICOLAS; GOHLICH, MICHAEL; MIETHE, INGRID; REH, SABINE: Ethnographie und Diffe-
renz in pddagogischen Feldern. Internationale Entwicklungen erziehungswissenschaftlicher For-
schung. Bielefeld.

Ethnographische Anséatze, seit den 1990er Jahren fester Bestand-
teil der deutschsprachigen erziehungswissenschaftlichen For- NICOLAS ENGEL, MICHAEL GO

INGRID MIETHE, SABINE

schung, sind aufgrund ihrer historischen Wurzeln in der Theorie

Ethnographie und Differenz
in pidagogischen Feldern

und Forschungspraxis von Ethnologie und Anthropologie in beson-
derer Weise mit der Erforschung von Differenz in padagogischen T e
Feldern befasst. Dabei spielt Differenz in doppelter Weise eine Rol- erziehungswissenschaftlicher Forschung
le: Padagogisches Handeln selbst erzeugt Differenzen und zugleich
kénnen Differenzen auch Konstruktionen der Beobachtung sein.
Vor dem Hintergrund gesellschafts- und bildungspolitisch neu ent-
brannter Debatten um verschiedene Formen von Differenzen und
deren Zusammenwirken werden in diesem Band Fragen der Pro-
duktion und Wirkungen von Differenzen theoretisch und methodo-
logisch diskutiert und anhand eines breiten Spektrums padagogi-

scher Felder empirisch veranschaulicht.
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